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Carta Invitacion

COMPANERAS Y COMPANEROS SERVIDORAS PUBLICAS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR:

La importancia de la labor que realiza el servidor publico demanda que ésta desempefie con estricto
apego a las normas, con un acendrado espiritu del deber, con eficiencia y con claro sentido de la
dignidad y la nobleza que su funcién implica.

El Cédigo de Conducta que hoy ponemos en sus manos, ha sido elaborado con el propdsito de
establecer las pautas que fehacientemente estamos comprometidos a ejercer.

Tomando como referencia los preceptos del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, estdn plasmadas las conductas vinculadas con los
principios, valores, reglas de integridad y directrices que rigen el servicio publico, lo cual nos ayudara
a tener siempre presente nuestro compromiso con la ciudadania en general y con el sector educativo
en lo particular.

Sin duda la eficiencia y eficacia en la prestacidn del servicio publico que se nos ha encomendado, se
ve robustecida con el compromiso de cada uno de nosotros en el &mbito de nuestra competencia, al
contar con instrumentos como este, que contribuyen a lograr un servicio publico mds congruente
con los principios que lo rigen.

Por todo lo anterior, los invito a que cumplan y hagan cumplir el presente Cédigo de Conducta y

continden contribuyendo a desempefiar su cargo o comisiéon, con vocacidon de servicio a la
ciudadania, para lograr un servicio de calidad y excelencia educativa.

Lic. Ramoén Nuiez Marquez
Director General
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£ Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

A. Objetivo, mision y vision del Cadigo de Conducta

Objetivo

Establecer de manera clara y detallada, los principios éticos y las conductas adecuadas, que deben
seguir las personas servidoras publicas, orientandolas hacia un actuar con vocacién de servicio y
buenas practicas.

Para ello, las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur,
estan comprometidas a que durante el desarrollo de sus labores y toma de decisiones, se conduciradn
de acuerdo los principios, valores, compromisos, directrices y reglas de integridad del servicio publico
establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur, y sujetaran su comportamiento a lo establecido en el presente Cédigo de Conducta,
reflejando una sélida cultura de la ética publica e integridad, distinguiéndose por su responsabilidad,
empeno y confianza que la institucién les ha conferido.
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B. Glosario

Para efectos del presente Cdodigo de Conducta se entendera por:

Carta Compromiso: El Instrumento formal en el cual la persona servidora publica manifiesta su
voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Conducta, y de desempefar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta
observancia de los mismos.

Cddigo de Conducta: Al presente Cédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur.

Cédigo de Etica: Al Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, de Baja California Sur.
Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur.

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una
persona servidora publica del Colegio, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica y al
de Conducta.

Directriz: Las Directrices que rigen la actuacidn de las personas servidoras publicas, de conformidad
con lo establecido la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y municipios de Baja
California Sur.

LRA: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Persona Servidora Publica: Todo el personal que preste sus servicios al Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur, en virtud de un contrato individual de trabajo o nombramiento
expedido por la misma institucion.

Principios, valores y reglas de integridad: Los enunciados y definidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de B.C.S., y el Cédigo de Etica.

C. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cddigo deberd ser observado y cumplido, sin excepcién, por quienes en el desempefo de
sus empleos, cargos o comisiones integran el servicio publico del Colegio.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en el
Colegio, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta, por parte de alguna persona servidora publica de la misma institucion, podra presentar su
denuncia ante el CEPCI.

Las personas titulares del Colegio y Unidades Administrativas, seran embajadoras éticas de esta
institucion, por ello tendrdn responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener
dentro de sus dreas de trabajo, una cultura ética e integridad efectiva.

D. Carta compromiso

Todas las personas servidoras publicas que preste sus servicios en el Colegio, suscribiran la carta
compromiso contenida en el anexo Unico del presente Cddigo, de manera fisica o electrénicay, a su
vez, la entregaran al CEPCI para su registro y resguardo, asi como la impresién de un tanto para
integrarlo a su expediente personal.
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CAPITULO Il. PRINCIPIOS, VALORES, REGLAS DE INTEGRIDAD Y
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Todos los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comisidn, en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur, deberan observar:

e Los principios de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

¢ Los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno cultural y ecolégico.

e Las reglas de integridad de actuacidn, desempefio y cooperacion con la integridad; tramites y
servicios; recursos humanos; informacién publica; contrataciones publicas; programas
gubernamentales; licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; administracién de bienes
muebles e inmuebles; control interno; procesos de evaluacion; y procedimiento administrativo.

e Los compromisos del servicio publico respecto a preservar la imagen institucional; actuar con
integridad; procurar la imagen de las dependencias y entidades; confianza en el servicio publico;
emplear un lenguaje incluyente y no sexista; rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares con motivo del ejercicio de su
funcién, empleo, cargo o comisidn, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad; realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos;
presentar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal que les corresponda;
informar conflictos de interés o impedimento legal; y actuar con perspectiva de género.

CAPITULO Ill. CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD DEL COLEGIO

A. Compromiso con la sociedad
I. Tengo vocacion de servicio a la sociedad

Para contribuir a la excelencia de la educacién en un marco de inclusién y de equidad, como
persona servidora publica actio conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados
optimos y preservando el interés publico por encima de intereses particulares, procurando en todo
momento el bienestar del alumnado, particulares y personas servidoras publicas; desempefio mis
funciones con la finalidad de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con mis
responsabilidades, para corresponder a la confianza que la ciudadania me ha conferido.

Vinculada con:

= Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia.

= Valores: Respeto, liderazgo y cooperacion.

= Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperaciéon con la integridad y Recursos
Humanos.

= Directriz: Art. 7, fracciones Il y VIl de la LRA.

Il. Asesoro, oriento y tramito

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud
de servicio a cualquier persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion,
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absteniéndome de dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las respuestas y
orientaciones que brindo, son oportunas y se encuentran debidamente fundadas y motivadas.

Vinculada con:

= Principios: Lealtad, imparcialidad, transparencia, eficiencia y eficacia.

= Valores: Respeto, liderazgo y cooperacion.

= Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacidon con la integridad, programas
gubernamentales, trdmites y servicios y control interno.

= Directriz: Art. 7, fracciones IV y V de la LRA.

lll. Participo en el combate a la corrupcion

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en el servicio publico y me
reconozco como un factor central en la consolidacién de la nueva ética publica. Desde el ambito de
mis atribuciones, mantengo un firme compromiso con el combate a la corrupcién, por lo que
denuncio cualquier acto u omisién contrario a la LRA o a la ética, del que tengo conocimiento.

Vinculada con:

® Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia.

= Valores: Liderazgo y cooperacion.

= Reglas de integridad: Programas gubernamentales, actuacion, desempefo y cooperacién con la
integridad; y control interno.

® Directriz: Art. 7, fracciones |, Il, VI, IXy X de la LRA.

IV. Fomento la rendicidon de cuentas

Atiendo las solicitudes y/o requerimientos de informacion de las personas y de organismos
fiscalizadores de la Federacidn y el Estado. Asimismo, bajo el principio de rendicidn de cuentas,
informo, explico y justifico mis decisiones y acciones, y las someto al escrutinio publico de manera
puntual, honesta y transparente, poniendo a disposicion de la sociedad y autoridades
fiscalizadoras, la informacién actualizada que genero o tengo bajo mi resguardo, por y para el
ejercicio de mis funciones, con apego a la normatividad aplicable.

Vinculada con:

® Principios: Legalidad, honradez, transparencia.

= Valores: Liderazgo y cooperacion.

= Reglas de integridad: Procedimiento administrativo y control interno.
= Directriz: Art. 7, fracciones |, Il, VI y IX de la LRA.

IV. Cumplo mis obligaciones como persona servidora publica

Presento en tiempo y forma mi declaracidn patrimonial y de conflicto de intereses, asi como los
informes que me sean requeridos con motivo de mis funciones por érganos fiscalizadores.

Vinculada con:

= Principios: Legalidad, honradez, lealtad, transparencia.
= Valores: Liderazgo.
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= Reglas de integridad: Procedimiento administrativo; actuacion, desempefio y cooperacion con
la integridad; y control interno.
Directriz: Art. 7, fracciones |, Il, VI y IX de la LRA.

B. Compromisos con mis compaferas y companeros, alumnado y personas
usuarias de nuestro servicio

I. Actuio con respeto

Me dirijo con respeto a mis compafieras y compaferos, alumnado, proveedores y personas
usuarias de nuestro servicio, en los espacios de la instituciéon, un trato basado en el respeto mutuo,
la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas,
agresiones, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar, amenazar o violentar fisica, verbal
o psicolégicamente de manera directa o por cualquier otro medio, asi como el empleo de lenguaje
soez, prepotente o abusivo y cualquier accidn u omisién que menoscabe la dignidad humana, los
derechos humanos, las libertades, o que constituya o pueda constituir alguna forma de
discriminacién. Por lo que analizo, reflexiono y manejo los desacuerdos mediante el didlogo, la
cooperacion, la mediacién y la aplicacidn de los cddigos y politicas de la institucidon que conduzcan a
la sana convivencia.

Vinculada con:

= Principios: Respeto a los derechos humanos, lealtad, imparcialidad y eficacia.
= Valores: Respeto y liderazgo.

= Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.
= Directriz: Art. 7, fracciones IV, V y VIl de la LRA.

Il. Fomento los derechos humanos

Respeto, garantizo, promuevo y protejo los derechos humanos, bajo los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; brindo a mis compafieras, compaferos de trabajo
y a todas las personas, un trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad, origen
étnico, género, edad, discapacidad, condicion social, fisica, salud, religién, opiniones, orientacion
sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que
atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a la institucionalizacidn de la igualdad de género en el servicio publico, con el
propdsito de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas y
empleo lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacién y documentos institucionales.

Vinculada con:

= Principios: Respeto a los derechos humano e imparcialidad.

= Valores: Respeto.

= Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.
= Directriz: Art. 7, fracciones IV y VIl de la LRA.

lll. Actuio con cero tolerancia al acoso sexual y el hostigamiento sexual

Es mi compromiso y conviccidn, velar por la integridad y dignidad de mis compafieras y
compafieros, y de todas las personas con quienes tengo trato, por lo que me comprometo a
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mantener un comportamiento digno, para conservar los espacios de trabajo y educativos libres de
acoso sexual y hostigamiento sexual o cualquier otro tipo de violencia, que atente contra la

dignidad de las personas servidoras publicas, alumnado y de cualquier otra persona con la que
tenga trato en el desempefio del servicio publico a mi cargo.

Vinculada con:

= Principios: Respeto a los derechos humanos.

= Valores: Respeto.

= Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.
= Directriz: Art. 7, fracciones IV y VIl de la LRA.

IV. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral

Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y denuncio cualquier acto u
omisién que en el trabajo atente contra la igualdad de mis compaferas y compafieros, dafie la
autoestima, la salud, integridad y libertades, establecidas para todas las personas servidoras
publicas.

Vinculada con:

= Principios: Respeto a los derechos humanos y eficacia.

= Valores: Respeto y liderazgo.

= Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.
® Directriz: Art. 7, fracciones IV y VIl de la LRA.

C. Compromiso con mi trabajo
a) Generales

l. Conozco mis atribuciones

Actuo conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demads normas juridicas que regulan el
ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones, siempre con actitud institucional y vocacion de
servicio. Asimismo, tengo conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y
evito incurrir en las mismas.

Vinculada con:

= Principios: Legalidad.

= Valores: Cooperacion.

= Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad; recursos
humanos; y procedimiento administrativo.

= Directriz: Art. 7, fraccidn |, VIl y X de la LRA.

Il. Ejerzo adecuadamente el cargo publico

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar mi empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de mi cényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos o civiles, o

Cédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S.




@

B2  Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales de
negocios, o para socios o sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, en razén del ejercicio de mis deberes.

Vinculada con:

= Principios: Legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad.

= Valores: Liderazgo.

= Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperaciéon con la integridad; tramites y
servicios; contrataciones publicas; licencias, permisos, autorizacién y concesiones; y control
interno.

= Directriz: Art. 7, fraccion I, 11, IV, VIII, IX y X de la LRA.

lll. Impulso la inclusidn en la toma de decisiones

Coopero en el fortalecimiento de una cultura ética e impulso la inclusién, cooperacidn y el trabajo
en equipo para lograr los objetivos de la institucidn. Por lo que promuevo el intercambio de ideas y
opiniones de manera empatica, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin de
garantizar el desarrollo de un clima laboral propicio, otorgando un trato digno a todas las personas
con las que colaboro y tengo trato por motivo del servicio publico.

Vinculada con:

= Principios: Eficacia.
= Valores: Respeto, liderazgo y cooperacion.

Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacidon con la integridad; y control interno.
Directriz: Art. 7, fraccidn IV, V y X de la LRA.

IV. Manejo apropiadamente la informacion

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso transparente a
la informacién que se encuentre en los archivos de la institucidn, siempre observando el principio
de maxima publicidad y las disposiciones especificas en materia de acceso a la informacién publica
y proteccidon de datos personales; impulsando con ello la rendicién de cuentas, asi como un
gobierno abierto. Asimismo, como excepcion a la publicidad, protejo la informacién confidencial o
reservada que detecto, en el ejercicio de mis funciones, a través de los medios y plazos establecidos
en la Ley de la materia.

Vinculada con:

® Principios: Legalidad, eficacia y transparencia.
Valores: Cooperacion.

Reglas de integridad: Informacion publica y control interno.
Directriz: Art. 7, fraccién |, V, VI, VII, VIl y X de la LRA.

V. Hago uso adecuado de los recursos informaticos

Cumplo con las indicaciones y la politica de seguridad informatica de esta institucion, haciendo uso
de las herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefio de mis funciones,
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absteniéndome de darles uso distinto al del ejercicio de éstas, asi como evitando instalar
programas o aplicaciones ajenos a la infraestructura del Departamento del Computo.

Vinculada con:

= Principios: Legalidad, eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Liderazgo y cooperacion.

Reglas de integridad: Actuacion, desempeiio y cooperacidn con la integridad; y control interno.
Directriz: Art. 7, fraccidn VI de la LRA.

VI. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad

Ejerzo y administro con austeridad los recursos publicos y bienes que estdn bajo mi
responsabilidad, sujetdandome en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Asimismo, actlo con responsabilidad, economia y cuidado de todos los recursos materiales de la
institucion.

Vinculada con:

= Principios: Honradez, eficiencia, eficacia y transparencia.
= Valores: Cooperacion.

Reglas de integridad: Contrataciones publicas; programas gubernamentales; licencias,
permisos, autorizacidon y concesiones; y administracion de bienes muebles e inmuebles.
Directriz: Art. 7, fraccion Il, 1l VI y X de la LRA.

VII. Identifico y gestiono los conflictos de intereses

En la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos de mi competencia, informo a mi superior
jerdrquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con
el desempeno responsable e imparcial de mis obligaciones, y evito que influencias, intereses o
perjuicios indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de
manera objetiva.

Vinculada con:

= Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad e eficiencia.

Valores: Cooperacion

Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad; contrataciones
publicas; programas gubernamentales; licencias, permisos, autorizacién y concesiones; vy
control interno.

Directriz: Art. 7, fraccidn Il, IX y X de la LRA.

b) Especificos
I. Garantizo la igualdad de oportunidades de acceso a la educacidn

Otorgo un trato digno y cordial en la aplicacidon de procedimientos objetivos y equitativos para el
acceso de todos los adolescentes, mujeres y hombres a una educacién de excelencia con las
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mismas condiciones, posibilidades y oportunidades y promuevo los espacios inclusivos, evitando
cualquier tipo de discriminacién en la consulta, gestion, realizacion de tramites, prestacion de
servicios, imparticién de clases, acceso a los programas sociales y educativos. Asimismo, durante la
prestacion de los servicios y tramites, protejo los datos personales de las personas usuarias.

Vinculada con:

= Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia.

= Valores: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién y
liderazgo.

= Reglas de integridad: Actuaciéon, desempefo y cooperacién con la integridad; tramites y servicios,
informacién publica, control interno y programas gubernamentales.

= Directriz: Art. 7, fraccién lll, IV, VIl y VIl de la LRA.

Il. Garantizo la integridad del alumnado

Como personal docente y/o administrativo, reconozco y respeto los derechos y la dignidad del
alumnado, por lo que comprendo que estan prohibidas y seran sancionadas las conductas que
pretendan agredir, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar, amenazar o violentar fisica,
verbal o psicolégicamente o por algiin medio al alumnado, madres, padres, y/o tutores. Por lo que
me comprometo a capacitarme y aplicar todos los protocolos y demas disposiciones aplicables para
garantizar la integridad del alumnado, asi como denunciar ante las autoridades cualquier tipo de
abuso, acoso, agresion, dafo, intimidacion, violencia, maltrato o perjuicio de que tenga
conocimiento, en contra del alumnado.

Vinculada con:

= Principios: Respeto a los derechos humanos legalidad, lealtad e imparcialidad.

= Valores: Respeto y liderazgo.

= Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperaciéon con la integridad; tramites y
servicios; y control interno.

= Directriz: Art. 7, fraccion IV, VIl y VIII de la LRA.

Ill. Colaboro con los planes y metas de la institucion

Colaboro y propicio el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas institucionales y estatales, en beneficio de la Institucién y de la comunidad
estudiantil.

Vinculada con:

® Principios: Legalidad y eficacia.

= Valores: Cooperacion.

= Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacidon con la integridad; programas
gubernamentales; informacidn publica y control interno.

= Directriz: Art. 7, fraccidon |, V y VI de la LRA.

IV. Promuevo compartir los planes y programas institucionales

De acuerdo con las funciones que la institucion me confiere, comparto y difundo los planes,
programas y actividades institucionales de interés general para las personas servidoras publicas y
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comunidad estudiantil, en su caso, con la finalidad de mantener una red de comunicacion internay
un eficiente equipo de trabajo para el cumplimiento de metas y objetivos de la institucién.

Vinculada con:

® Principios: Legalidad, transparencia y eficacia.

= Valores: Liderazgo y cooperacion.

= Reglas de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad; y control interno
Directriz: Art. 7, fraccidn |, V y VI de la LRA.

V. Ejerzo con responsabilidad la prestacion de mis servicios

Durante el desempeiio de mi empleo, cargo o comisidn, actio con plena conciencia de las
consecuencias de mis actos, responsabilizandome de mis propias acciones y con la capacidad
suficiente para desempefiar adecuadamente mis funciones y obligaciones, tomando las decisiones
pertinentes en beneficio del Colegio y de nuestras personas usuarias.

Vinculada con:

® Principios: Legalidad, honradez, lealtad y eficacia.
Valores: Liderazgo y cooperacion.

Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperaciéon con la integridad; tramites vy
servicios y recursos humanos
Directriz: Art. 7, fraccion |, 11, V, VIII, IX y X de la LRA.

VI. Contribuyo a prevenir y corregir situaciones administrativas no deseadas

En el desempefio de mi empleo, cargo o comisién, contribuyo a identificar situaciones no deseadas
al interior de mi drea de trabajo, con la finalidad de contribuir a prevenirlas o corregirlas, mediante
la observancia de recomendaciones de las autoridades del Colegio y, en su caso, de acciones de
mejora propuestas por el drea responsable de la atribucidn, programa o actividad de que se trate.
Propiciando a un mejor trabajo en equipo, alcance de metas y objetivos institucionales y
conservacion del control interno.

Vinculada con:

® Principios: Legalidad, honradez, lealtad y eficacia.
= Valores: Liderazgo y cooperacion.

= Reglas de integridad: control interno.

® Directriz: Art. 7, fraccidn |, V, VIl y IX de la LRA.

VII. Garantizo la proteccion de datos personales

En los tramites y servicios que asi correspondan, garantizo la proteccion de los datos personales al
alumnado, personas usuarias, companeras y compafieros, mediante un aviso de privacidad oficial
de la institucion. Trato con responsabilidad y estricta reserva la informacion obtenida de los
tramites y servicios que oficialmente se recaban en el desempefio de mis funciones, demostrando
honestidad, honradez y confiabilidad en los asuntos y documentos al resguardo de la institucion.

Vinculada con:

= Principios: Legalidad, honradez, imparcialidad y transparencia.
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= Valores: Cooperacion y liderazgo.

= Reglas de integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad e Informacion
publica.

= Directriz: Art. 7, fraccién |, 11, VI, VIl y VIl de la LRA.

VIIIl. Promuevo entornos educativos y laborales seguros y saludables

En el desempeio de mi empleo, cargo o comisidn, coopero con las instancias responsables de
proteccion civil y salud a fin de colaborar en la promocién de espacios de bienestar y seguridad en
los centros de trabajo de la institucion.

Vinculada con:

= Principios: Legalidad, lealtad, y eficacia.

= Valores: Liderazgo y cooperacion.

= Reglas de integridad: Actuacién, desempefo y cooperacion con la integridad; y programas
gubernamentales.

= Directriz: Art. 7, fraccidn |, lll, VIl y VIII de la LRA.

IX. Promuevo la competencia por mérito y rechazo el nepotismo

Evito valerme de las atribuciones o facultades de mi empleo, cargo o comisidn, directa o
indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contratacién de personal de estructura,
eventuales y honorarios en la institucidn, a personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o concubinato, evitando el nepotismo. Por lo que
las personas que deseen ingresar a laborar a la institucién o alcanzar una promocién laboral
deberan ser seleccionadas conforme a la normatividad aplicable considerando su habilidad
profesional y experiencia mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, que
aseguren la igualdad de oportunidades entre las personas.

Vinculada con:

= Principios: Legalidad e imparcialidad.

= Valores: Liderazgo.

= Reglas de integridad: Actuaciéon, desempefio y cooperacidon con la integridad; recursos
humanos, y procedimientos administrativos.

® Directriz: Art. 7, fraccion |, 11, IV, VIl y IX de la LRA.

X. Respeto los recursos naturales y los sitios historicos

En el ejercicio de mis funciones impulso una cultura de respeto, proteccién y conservacion del
medio ambiente, por lo que promuevo el uso mesurado del agua, energia eléctrica, papel o
cualquier recurso natural no renovable durante mi actividad laboral, y cuido los sitios histéricos,
culturales y patrimoniales que se encuentran bajo el resguardo del Sistema Educativo Nacional.

Vinculada con:

= Principios: Eficiencia.
= Valores: Cuidado de entorno cultural y ecoldgico.
= Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.
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= Directriz: Art. 7, fraccion VI y VIl de la LRA.

CAPITULO IV. JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la institucion, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempeiio de su empleo, cargo o comisién, deberan realizarse las siguientes
preguntas:

1. {Mi actuar esta ajustado a la normatividad a la que estoy obligado (a) observar?

2. ¢Mi conducta se ajusta al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

3. ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la institucién?

4. i He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativo o derive en una duda, se debera
acudir con la persona superior jerarquica de la institucion o al CEPCI, a fin de recibir la asesoria que
corresponda, y en su caso, turnarlo al Departamento de Etica e Integridad de la Coordinacién de
Anticorrupcion, adscrita en la Contraloria General del Estado.

CAPITULO V. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, promoveran, supervisaran y haran cumplir
el presente Cdodigo. Sin embargo, la responsabilidad de adoptarlo y mantener una cultura de
excelencia ética recae en las personas servidoras publicas de la institucion.

Sera responsabilidad de todas y todos conocer y cumplir con los principios, valores, directrices y
reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico y de la toma de decisiones propias de su
cargo o comision.

I. De la presentacidn y atencion a las denuncias

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la ética e integridad, debemos denunciar
ante el CEPCI, de la siguiente manera:

I. Mediante correo electrdnico oficial del CEPCI comiteetica@cobachbcs.edu.mx;

Il. Buzdn de denuncias de la pagina oficial del Colegio
http://www.cobachbcs.edu.mx/institucion/presentar-denuncia ;

ll. Escrito libre en fisico; o
IV. Directamente en las oficinas de la secretearia ejecutiva del Comité, ubicada en la Direccion
General del Colegio.

Las denuncias podran ser andnimas siempre que la narrativa permita identificar a la o las personas
presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta. Y podran presentarse a través de medios fisicos o electrénicos que para tal efecto se
establezcan.

Los elementos minimos que deberan contener las denuncias son:

I.Nombre de la persona denunciante;
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Il. Domicilio o direccién de correo electrdnico para recibir notificaciones;

lIl. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las
conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique; y

IV. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones,
sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al interior de
las instalaciones del Colegio, durante traslados, comisiones, convivencias, celebraciones de
festividades, reuniones externas, entre otros.

En todo momento el Comité garantizard el anonimato de las personas denunciantes que asi lo
soliciten, debiendo para ello proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente a
cualquier persona.

Por lo cual, no es obligatorio el nombre de la persona denunciante para la admisidon de la denuncia,
en su caso podra proporcionarse de manera voluntaria por la persona denunciante.

El CEPCI mantendra estricta confidencialidad de los datos personales de las personas que se indiquen
en la denuncia. Asimismo, se reservara de los casos que sean sometidos a su consideracion, aun en
aquellos en los que se determine la incompetencia del Comité o en su caso, hayan concluido su
periodo de participacion en el Comité, guardando estricta confidencialidad sobre los casos y la
informacién a la que hayan tenido acceso.

El hecho de presentar una denuncia no otorga al promovente el derecho de exigir una determinada
actuacion del CEPCI.

Las personas servidoras publicas deberan apoyar a los miembros del CEPCI y proporcionarles los
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones relacionadas con motivo de
la atencidén a denuncias.

La informacidn contenida en las denuncias podra ser considerada como un antecedente para el
CEPCI, en caso de que esta involucre reiteradamente a una persona servidora publica en particular.

La atencidn y determinaciéon de cualquier denuncia deberd concluirse por el CEPCI dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de su registro en el sistema.

Il. De las determinaciones del CEPCI

Una vez admitida la denuncia, llevada a cabo la investigacion correspondiente y desahogadas las
pruebas que en su caso se hayan ofrecido, el Comité debera emitir una determinacién, consistente
en:

a) Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o
varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica o de
conducta.
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a) Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o
varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica o de
conducta.

b) Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varias unidades administrativas,
y

¢) Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cddigo de Etica o al Cddigo de
Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en el
numeral 68 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comité
de Etica, de la Contraloria General del Estado de Baja California Sur.

d) Para los casos no previstos en este capitulo se atendera a lo establecido en el Protocolo y
procedimiento para la atencién a denuncias por vulneraciones a los. Cédigos de Etica y de
Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S., emitido por el CEPCI y los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comité de Etica, de la Contraloria General
del Estado de Baja California Sur.

CAPITULO VI. INSTANCIAS DE ASEORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, serdn resueltos por el CEPCI, a propuesta de su
presidente, con la asesoria en su caso, de la Unidad de Etica de la Contraloria General.

Transitorios

Primero.- El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur. Asimismo se publicard en el Portal de
Transparencia del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

Segundo.- Se abroga el Cédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, nimero 41 de fecha
20 de octubre de 2021.

Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur, en la ciudad de La Paz Baja California Sur, a 13 de junio de 2024.
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ANEXO UNICO

Modelo de la carta compromiso de cumplimiento del Codigo de Conducta del Colegio de

Bachilleres del Estado de Baja California Sur

He recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur, por lo que voluntariamente he aceptado y me comprometo a cumplirlo y a

observar un comportamiento de estricto apego a sus disposiciones, con la finalidad de preservar la

confianza que las autoridades y demas personas han depositado en este Colegio, como institucion

corresponsable en la formacion de la juventud y personas en general en el Estado, asi como de las

oportunidades de superacidén de quienes se encuentran estudiando en el subsistema institucional.

Ademas, me comprometo a:

1.
2.

Por

Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el CEPCI.

Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o
capacitacion.

No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a este Cadigo.

Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realicen el CEPCI o la
Contraloria General, por posibles vulneraciones al Cédigo.

Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética, comprometer o dafiar la
imagen de la institucion.

lo anterior, suscribo la presente carta a los dias del mes de
del afo 20 .

Nombre completo

Firma
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